STATUTO
TITOLO | DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA

Art. 1 Denominazione
E' costtuita, con sde nel Comune di Toino in Via Lanfranchi 28, la Societa cooperativadenominata“Coopertia di Consumo e Mutua Assistenza Borgo Po e Decoratori, Societa
coopemtiva’ .
La Cooperativa pota istituire sedi secondare, succursalj agenzie e mppesentanze, sia in ttalia che allegero, nei modi e ermini dilegge.

Per tuto quant non espressamente previgo nel presete statuto e nei relativiregolament atuativi, siapplicano le disposizioni del codice civie e delle leggi spedali sulle
coopentive, nonché le disposizoniin matera di societa a responsabiita limitata, in quanto compatibili con la disciplina coopemtivigica.
Art. 2-Durata e adesioni
La Cooperativa ha durata fino al 31.12.2090 e patra essere prorogata on deliberazione dellasemblea.
La coerativa aderisce, accettandone gli satuti, alla Lega Nazionaledelle Coopemtive e Mutie ed ai suoiorgani piovinciali e regionali di rappresentanza.

TITOLO Il SCOPO — OGGETTO
Art. 3- Scopomutualistico
La coopemtiva asolve la funzone sociale di difesa del potere diacquisto dei oci perseguendo lo scopo mutualisico difornire a questi ultimibenie srvizi, in coerenza con | proprio
oggetto sociale, alle condizioni pit favorevdli offerte dal mercato.
La coerativa si propone perianto di:
giovare alleconoma domestica dei soci
dimigliorare le condizioni moralie materiali dei soci e delle loro famiglie
diforne aisociunluogo d'incontro e ricreazione
dicollaborare allo sviluppo ed alla propaganda del movimento coopemtivo
dipromuovere e parecipare atute quelle attivita e a quei servizi socali, culturali e ricreativi che favoriscono una democratica vita associativa dei soci e dele loro famiglie
di conociarsi con cieta cooperative efo di mutuo socarso per istiuire servizi nutualistici che sviluppino lo spirito disolidarieta ta i soci
diattuae tutte le iniziative atte a stimolare una ativa e cemocratica partecipaziore dei soci e loro famigliari alla vita della cooperatva
La coerativa pud svolger la propria attivi|a anche con terzinon soci.
Riguardo ai rapport mutualisticila cooperatia deve rispettare il prindpio della parita di tratianento tra i soci coopemtori.
La Coqerativa inoltre avra cuia che limmobile costruito con lo sforzo ed il saafficio di generazioni di soci cooperatbori sia mantenub in peffetia efficienza al fine dicorrispondere ai soci
locali accoglienti dove poter svolgere ativita culturali e riceative e coltivare i rapporti di solidarieta e di redproco sostegno.
Art. 4- Ogeetto sociale
La sodeta, n riferimento ai requisiti e agliinteressi deisoci, ha peroggeto:
lacquigo e la successiva distribuzione e vendita ai soci di generi di onsumo, pralotti ed artiooli di qualsiasi natura e fpo
la pronpzione, la wra, lorganizazione e la gestione diattivita culturali, ricreative, sportive e mutualistiche dei soci e klle loro famiglie
Per prowedere alle attivita indicate nei precedenti comnila cooperativa potra fra laltro:
gestire spacci per la distribuzione ai soci di generi alimentari, prodotti ed articoli di attra natura
gestire trattorie, mense, bar e mescite sociali.
gestire magazzini, laboratori ed impianti per la direta conservazione, prodizione, manipolazione e trasformazione di generi di consumo, merd, prodotti ed articoli necessari
allappiowigionamento ed assortimento dele gestioni sociali
gestire lattivita di canto corale fvorendo lapartecipazione deisoci, delle famiglie, degli abitanti di Borgo Fo nella tradizione costititiva della societa originaria
conseware, gestire, rappresentare e valorizare il patrimonio storico di conoscenze e di sgeri dellattiita di decorazione, di canto corale e di vita associativa nel Borgo Po ispirante la
cultura dei soci fondatori fino ale molteplici dramazioni attuali e applcazioni future.
gestire lattivita di comunicazione, di editoriae di commercializzazione relativa o mnnessa alla realizzazione degli scopi sociali
Qualora non sia possibile erogare diretamente parte dei servizi elenati, la cooperativa potm affidane la gestione a terzinon soci presso iloali costituenti la sede sociale. Al verificarsidi
tale cirmstanza il Consiglio d’Anministrazione vigilera affinché i soggetti gestriabbiano la massima cura deilocali ed i prezzi di vendita pratcati ai soci siano coerent con gli scopi social i
persequiti dalla cogerativa.
La Cooperativa potra compiere ttti gli ati e negozi giuridici necessari o utiialla realizzazione degli scopi sociali; potra assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile
investimento e non di collocamento sul merato.
La Cooperativa pota ricevere prestiti da soci, finalizzatial raggiungimento delfoggetto sociak, secondo icriteri ed i limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di svolgmento di
tale atfvita sono definite con apposito regolamento approvato cn decisione dei soci. E tassaivamente vietata la lccolta del rispamio fra il pubblico sotto ogni forma.
La coqerativa pot@ aderire ad un gruppo moperativo mritetico ai sensi dellartiolo 2545-septies del codice civile.

TITOLOIII SOCI
Art. 5- Soci cooperatori
Ilnumero dei soci & illimitato e non potr@ mai essere inferiore al minino stabilto dalla legge.
Possono essere soci tute le persone fisiche aventila capacita di agie.
L'ammésione é finalizzata allo svolgimento effettivo dello scambio mutualistico e alleffettiva partecipazone del sodo allattivita economica della cooperativa; famnissione dewe essere
coerente con la capacita economica della cooperativa disoddisfare gli interessi dei soci, ancte in relazione alle strategie imprenditoriali di medio e lungo periodo.
Non possono essere soci coloro che, eserdtando in proprio imprese identiche o affinia quella della cooperativa, swigano un‘ativita effetthamente conmrrente o in contrasto con quella
della coopemtiva stessa. A tal ine, forganoamministratio dovra valutare i setii ed i mercat economiciin cui operano i soci, nonché le loro dmensioni imprenditoriali
Art. 6 -Domanda di anmissione
Chiintende essereammesso come socio dovra prentae alforganoamministratvo domanda scritta chedovra contenere:
lindicazione del nome, cognone, esidenza, data e luogo di nascita;
la dicharazione dinon svolgereattivita conmrrentio in @ntrasto conquella della cooperativa;
lammontare della quota che prone di sotoscrivere, la quale non dovra munque essere irferiore, né superiore al linite minimo e massimo fs sati dalla legge;
la dicharazione diattenersi al presente statuto ed alle deliberazioni bgalmente alotate dagliorgani sociali;
la dicharazione di accettazione della clausola compromissoria di cui al'articolo 28 del presente statuto
L'organo amministmativo, accerata la sussigenza dei requisiti e delle condizioni di cui al precedente atticolo 5 e linesistenza cblle cause di incompatibiita indicati dal medesimo art. 5,
delbera entro sessanta giorni sulla domanda e stabilisce le modalita ed i termini per il versamento del capitale sociale.
La delibera di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata a cura degli amministratori nel libro dei soci.
Qualora laccoglimento della domanda di ammissione determini il superamento dei limiti previsti dallarticolo 2519, comma 2, del codice civile e, conseguentemente, lobbligo per la
coopenmtivadiapplcare le disposizioniin materia di societa per azioni, gli amminigratori devono convocare fassemblea per la modficazione dello statuto.
In tal @so, la delbera di ammissione dewe essere comunicata allinteressato e annotata a cura degii amministatori nel libo dei soci dopo che lassemblea abbia proceduto alla
modifi@zione dello statuto.
In caso dirigetto della domanda di ammissione, gli ammin istratori devono motivare entro sessanta giomila relativa delibera e comunicarla alinteressato. In tal caso, laspirante socio puo,
entro essanta gioni dalla comunicazione, chiedere che sulla domarda di ammissione si pronunci lassenblea dei sod in occasione della sua prima successiva convoazione.
Nelcao didelberazione diffome da quella dellorgano amministratvo, quest'ulimo & tenuto a recepire quanto stabilito dallassemblea con deliberazione da assumersi entro trenta giorni
dalla data dellassemblea stessa
L'organo amministrativo illustra nella relazione dibilancio le ragionidelle determinazioni assunte con riguardo allammissione dinuovi soci.
Art. 7- Obblighi del socio
I 'soci ono obbligat:



al versamento dellaquota sottoscritta con le modalita e rei termini previsti dalla delibera di ammissione

al versamento di contributi evertualmente deliberati dal onsiglio di anministrazione e appo\ate dallassemblea dei soci, a fronte della presentazione del programma amuale delle attivita
allosservanza dello statuto, dei regolamentiintemi e dele deliberazionilegalmente adottate cagli organi sociali.

Il socio & inoltre teruto a comunicare in forma scritta ento 30 giorni lavwenuta variazione deipopri recapti.

Per tutti i rapporti con la coopenativa il domidio dei soci & quello risutante dal libio soci.

Art. 8-Diritti dei soci

| soci che non patecipano allamministrazione hanno diitto di avere dagli amministratori notizie sullo svolgimento degli affari oociali e di consultare, ande tamite professionidi di loro
fiducia, i libri socialie i documenti relativi all'amministrazione.

Art. 9- Perdita della qualita di socio

La qualita disocio g perde:

Per re@sso, esclusone, per caisa di morte

Art. 10 - Recessodel socio

Ottre che nei casi previsti dallalegge, pud recedere il socio:

che athia peduto irequisiti perfammis sione

che na sitrovi pitiin grado di mrtecipare al raggiungimento degli sopi sociali

La dichiarazione direcesso dewe essere conunicata con raccomandata alla societa.

Spettaallforgano amministrativo constatare,ento sessanta giorni dalla comunicazione di recesso, se ricorano i motiviche, a norma della leggee del presente statuo, gittimino il recesso.
Qualor i presupposti del recesso non sussstano, gli anministratoridevono dane immediata comunicazone al socio che, entro sessanta gbrni dal ricevimento della comunicazione, pud
attivare le procedure di cui al successivo arttolo 28.

Il receso ha effeto per quanb riguada il rapporto sociale e il rapporto mutualistico dalla comunicazione del provwedimento di accoglimento della domanda, trasmessa allinteressato
mediante lettera raccomandata con ricevutadi ritorno.

Art. 11- Esclusione

L'esclusione sara deliberata daforgano amministrativo, oftre che neicasi previstidalia legge, nei confrontidel socio:

che perda irequisttiper lammissione alla cooperativa;

che nm sia piti in ondizione disvolgere fativita lavoratva dedota rel contrato sociale;

che nm otemperialle disposizoni del presente statuto, dei regolamenti sociali, delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi social, con inadempimenti che non @nsentano la
proseazione del rapporto;

che, senza giustificato motivo, srenda morwso nel versamento della quota sociak sotioscritta o nei pagamenti di eventuali debiti contrattiad atro titolo vers la societa;

che venga atrovard in una delle stuazioni di incompatinilta previste dallart. 5,0 che cmungue svolga o tenti di svolgere ativita in concorrenz alla coopentiva;

che zlirrechi, in qualunque modo, gravi danni materiali alla cooperativa 0 assuma iniziative 0 comportamenti pregidizievoli per il conseguimento dello scopo mutualistico o delloggetto
sociale;

che venga condanmato con sentenza penale irevocabile per reati che importino linterdizione anche tenporanea daipubblici uffid, nonché per reati che,per le modaita diescuzone e la
gravita, non consentano la proscuzione del rapporto.

Che non abbia \ersato dei contibuti previstinellart 7 lettera b)

che siareso irrepetbile, omettendo di segnalare fawenut variazione dei proprirecapiti nei tempi e nei modi previsti dalfart. 7

Contro la deliberazone di esclusione il socio, entro sesanta giomidalla comunicazione inviata mediante letera racomandata on ricevuta di ritorno, puo attivare le procedure arbitrali d i
cui alfarticolo 29.

L'esclusione diventa operante dallannotazione nellibro dei soci, da farsi a cura degli Amministatori.

Art. 12 - Liquidaziore

| soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rimborso del capitale da essieffettivamente versato ed eventualmente rivalutato ai sensi dei successivi articoli 15 e 19, leterac), la cui
liquidazone — eventualmente rilotta in proporzione alle perdite imputabili al capitale - avra luogo sulla base del bilancio dellesercizio nel quale si é verificato lo sciogimento delrapporto
sociale.

La liquidazione conprende ande il imborso del sovrapprezzo, ove versato, qualom sussista nel patrimonio della cooperativa e ron sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai
sensi dellarticolo 2545-quinquies del codice civile.

Il pagamento deveessere fato entro 180 giorni dallapprovazione del bilancio stesso.

La liquidazione o il imborso della frazione di capitale assegnata alsocio ai sensi del successivo articolo 15, pud essere corrisposta in piti rate, unitamente agliinteressi le gali, entro un
termine massimo di(cinque) ami.

Art. 13- Morte del socio

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di otenere il imborso delle quote interanent liberate, eventualnmente rivalutate, nella misura e con le modalita
dicuia precedentearticolo 12.

Glieredi e legataridel socio deceduto dovraano presentare, unitamente alla richesta diliquidazione del @pitale di spettanza, ato notorio o altra idonea documentazione, dalla quale risulti
chisono gli aventi diritto.

Nellipotesi di pit eredio legatari, essi dovranno indicarequello tra essi che li rappresentera di fronte alla Societa entro6 mesi dalla data del decesso.

In difeto ditale desgnazione siapplica lart. 2347, comni 2 e 3 del mdice civie.

Gli eredi prowisti dei requisiti per lammissione alla Societa possono richiedere di subentrae nella partecipazone del sodo deceduto. L'ammissione sara delberata dallOrgano
amminstrativo, previo accertamento dei requisiti, con le modalita e le procedure di cui al precedente art. 6. In mancanza si prowede alla liquidazione ai sensi del precedente art 12.

Art. 14 - Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita deisoci cessati

I soci receduti od esclusi e gli eredi del sodo deceduto dovranno richiedere il rimborso della quota versata ento i 5 annidalla data di appovazione del bilancio dellesercizio nelquale lo
scioglimento del rapporto sociak & divenutooperativo.

Le quote per le quali non sara iichiesto il ritborso nel termine suddetio saranno devolute condeliberazione del consiglio d'amminigrazione al fondo diriseva legale.

Arti. 15 - Ristorni

L'assemblea che approva il bilancio puo deliberare, su proposta delorgano amministrativo, in materia di ristorno aisoci cooperatori, nelrispetto dei limii e delle condizioni stabiite dalla
normatva vigente,dalle dispostzioni del presente statuo e dal relatio apposito regolament.

Il ristorno € ripartito tra i soci cooperatori proporzionalnmente alla qualita e alla quantita degliscambi mutualistici in conformita coni criteri stabiliti dallapposito regolamento, il quale, in via
generle, dovra considerare il \alore dei beni acquistati edei servizi fruiti dal socio consumatore.

L'assemblea pud deliberare la fipartizione dei ristornia dascun socio:

in forma liquida;

mediante aumento proporzionale delle rispettive quote

TITOLO IV STRUMENTI FINANZIARI
Art. 16 - Strument firanziari
Con deliberazione dellassemblea, assunta con le modalta di cui allarticolo 2480 c.c., la Cooperativa pud emettere titoli di debitb, nonché srumenti privi di diritti di amministrazone, ad
investitori professionali soggettia vigilanza prudenziale e ad investitori qualificatirispettivamente ai sensi dellarticolo 2483 c.c. e dellfarticolo 111-octies dele da.t.del od. civ.
In tal @so, @n apposito rgolamento approvato dalla stessa assemblea, sono stbilii:
limporio complessio dellemissione, il numero dei titoli emessi ed il elativo valore nominale unitario;
le eventuali modali di circolazione, nel rispetto di quant previsto dallarticolo 2483 c.c.;
i criteridi determinazione del rendimento e le modalita di corresponsone degli interessi owero di partecipazione agli utili
leventuale termine di scadenzae le modalita di rimborso.
La deliberazione dellassemblea stabilisce atresi i compiti che vengao attribuiti alorgano anministrativo ai fini del collocamento cei titoli.
Al'assemblea spedale dei possessori deititoli di cui a presente articolo ed a relativo rappresentante comune siapplica quanto previsto dagli articoli 2363 e ®guenti cc., in quanto
compatibili con le successive digosizioni del presente datuto.



TITOLOV PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 17 - Elementicostitutivi
I patrimonio della moperativa écostituito:
dal capitale sociale, che € varabile ed é formato dai conferimenti effettuati daisoci ordinaii, rappresentati da quote, ciascuna del valore non inferiore a25 euro e non superiore ai limiti
stabiltidalla legge;

b. dagli srumenti prividi diritti di amministrazione di cui al precedente articolo 16;

c. dalla rierva legale formata con gli utili di cuiallarticolo 20 e con il valore delle gte eventuamente non rinborsate aisoci recedutiod esclusi ed agli eredi ci soci deceduti;
d. dalla rieerva straordinaria;

e. da ogni altro fondo di riserva costituito dallassemblea efo previsto per legge.

Per le obbligazionisociali risponde soltanto la cooperativa con il suo patrimonio e conseguentmente, i soci nel limite delle quote ottoscritte.

Le riserve, sono indvisibili e, conseguentemente, non possono essere ripartite tra i soci coopertori durante la vita del cooperatia, né allatto del suo sciogimento.

Art 18- Caratteristiche delle quote

Le quote non possono essere wdttoposte a pegno oa vincoli volontai, ne essere cedute £nz lautbrizzazone dellorgano amminigrativo.

II'socio che intendatrasferire le proprie quote deve darre comunicazione alforgano amminigrativo con lettera raccomandata. Salvo espressa autorizzazione dellorgano amministrativo, la
cessione puo esser effetuat esclusivamente per fintera quota detenuta dal sodo.

Il pronedimento dellorgano amministrativo deve essele comunicato al socio entro sessanta giomi dal ricevimento della richiesa, dearsi iquali il socio € libero di trasfeire la propria
partecpazione e la cooperativa deve iscrivele nellibro dei soci facquirente, a condizione che lo stesso abbia i requisitiprevisti dallarticolo 5.

In caso didiniego dellautorizzazione, forgano amministrativo deve notivare la relativa delibera e comunicarla entio sessanta giorni al socio interessato, il quale, ento i successivi £ssanta
giomi dalla comunicazione, pudattivare le pocedure dicuiallarticob 28.

Art. 19- Bilancio d esercizio

L'eserdzio sociale \a dal 1 gennaio al 31 dieembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale lorgano anministrativo prowede ala redazione del bilancio, previo esato inventario, da compilarsiin confornita alle norme dilegge.

Il bilando deve esere presentan allassenblea deisod per lapprovazione ento centoventigiomi dalla chiusura delesercizio sociale, owero entro cenfttanta giori qualor ricorrano le
condizoni di cui all'utimo comma dellarticolo 2364 c.c., certificate dallorgano anministrativo h sede direlazione sulla gestione.

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla ripartizone deiristorni nel rispetto dei limiti e delle modalita previste dal precedente articolo 15 e, successvamente sulla distribuzione degli
utii annuali destinandol:

a risena legale nela misura non inferiore aquella previta dalla legge;

al Fondo mutualistio per la promozione e lo sviuppo della cooperazone di cui alart. 11 dellalegge 31.1.92 n.59, nella misura del 3%;

a rivalutazione graita del capiale sociale, nei limiti ed alle condizioni previsti dalart. 7 dellalegge 31 gennaio 1992, n.59;

ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettivamente versato in misuranon superiore al limite sabilito dalla Bgge ai fini del riconoscimento dei requisiti mutualistic;

ad eventuale remunerazione degli strumentiprivi di dirittidi amministrazione di cui al precedente articolo 1;

la restante parte ariserva straordinaria ovvero aifondi dicuialla lettera e)dellart 17.

Gli importi destinatiallerogazione del ristorno, allincremento delle rierve aventinatura indivisbile e al Fondo mutualitico debbono essere superiori a queli destinati ala remunerazione del
capitale sociale e alla costituzione ed incremento delle rierve divisibli.

TITOLO VI RIUNIONI DEISOCI E ORGANI SOCIALI
Art. 20— Assemblea deisoci
| soci decidono sule materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal presente statuto,nonché sugli argomenti che uno o pill amministratori o tanti soci che rappresentano ameno un
terzo del numero complessivo degli aventi dritto al vot sotopongono alla loro approvazione.
In ognicaso sono fiservate allacompetenzadei soci:
lapprovazione del biancio, la ripartizione del ristorno e la distribuzione degli utili
la nomina degli amministratori e la struttura delforgano amministrativo;
ove previsto dalla legge, lanomna deisindaci e del presdente del collegio sindacle;
le modificazioni dellatto costitutvo;
la decisone diadeire ad un guppo cooperativo paritetio;
la decisone di conpiere operazoniche conportano una sostanziale modificazione delloggeto sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei soci;
[approvazione deiegolamentiinterni;
Lo scioglimento, lanomina dei lquidatori e icriteri di svofjimento dela liquidazione.
Assumere obbligazoni per uninmporto supeiiore a Euro $.000 (cingantamia)
Le dedsioni di competenza deisoci sono assunte mediante deliberazione assenbleare, con B modalita previste dalfarticolo 2479+bis del codice civile.
Art. 21 - Modalita di convocazone
La convocazione dellAssemblea deve effetiuarsi mediante lettera raccomandata A.R. 0 wmunicazione via fax o altro mezzo idoneo a garantire la prova del ricevimento, deveesser inviata
8 giorni prima delladunanza, contenente lordine del giorno, il luogo, la daa e fora della prima e della seconda conwcazione, che deve essere fissata in un giorno diverso da quello della
rima.
grt. 22 - Costituzione e quorum deliberativi
In prima. convocazione Assemblea & regolarmente costtuita quando siano presenti o rappresentatila meta piti uno dei voti dei sod aventidiritto al voto.
In seconda conwcazione Assemblea € reglarmente costituita qualunque sia il numero dei ociinterventuti o mppresentati aventidiritto al voto.
L'Assenblea delibera a maggioranza assoluta, ad eccezone dei cas previstidainumeri 4, 6,7 e 8 del precedente aticolo 20, per i quali € necessario il voto favorevole della maggioranza
assoluta deisoci awenti diritto al voto.
In mancanza delladempimentodelle formalta esplicate alprecedent articolo, [Assemblea sireputa validamente costtuita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con dirito di voto
e siano presenti, oinformati dela riunione, titti gli Amministratori e i Sndaci effettvi, se nominati.
Art. 23 - Votazioni
Per le \otazioni si procedera normalmente @l sistema della alzata dimano, salvo diversa delberazione dellAssemblea.
Art. 24 - Voto
Nelle Assemblee hanno diritto a voto coloro che risultano iscritti nel loro dei socida almeno 90 giomi e che non sianoin mora neiersamenti celle quote sottoscritte.
Ciascun socio haun solo vot, qualunque sa lammontare della sua partcipazione.
| soci moperatori he, per quabiasi motivo, non possono intervenire personalmente allassermblea, hanno la facolta di farsi rappresentare, mediante deleg scritta da un altro socio avente
diritto al voto. Ad ogni socio nonpossono essere conferie piti di 3 deleghe.
Art. 25- Presidenz dell’Assemblea
L'Assemblea e preseduta dalla persona desgnata col vob della maggioranza dei presenti.
Essa prowede allanomina di un segretario,anche non socio. La nomna del segetario non ha luogo quando il verbale é redatto daun notio.
Art. 26 - Amministrazione
La coerativa &€ amministrata da un consiglio di amminstrazione composto da tre a 7 membri, su decisione dei soci in sede di nomina.
L'ammnistrazione della cooperativa pud eszre affidataanche a sogetinon sod, purché lamaggioranzadel consiglo di amminidrazione sia scelta tra i soci cooperatri.
Gliamministratori restano in caica per il peiodo determnato dai sod al momento della nomina, comungue non superbre a tre anni.
Gli amministratori possono essere rieletti.
La cessazione degiiamministratori per scadenza del peiiodo determhato dai sod ha effetto dal momentoin cui il nuovo organo amministrativo € stato ricosttuito.



Qualora non vi abbiano proweduto i soci almomento della nomina, il consiglio diamministrazione elegge fia i suoi membri un presdente.

Le dedsioni degli anministrator devono essre trascritte senzaindugio nel libro cei verbali degli amministatori.

Il consglio di amministrazione e convocab cal Presidente witte le volte nelle quali vi sia mateiia su cui delberare owvero quando lo richiedano un terzo deglii amministratori

La convocazione, rcante lordine del giornq la data, i luogo e lora della riunione, deve essere spedita a tutti gli amministratori, shdaci effettii e revisore, se nominati con qualsiasi mezzo
idoneoad assicurate la prova cellavenuto ricevimento, almeno tre giorni prima celladunanze, in caso di urgenza, ameno un giorno prima.

Le adunanze del consiglio di anministrazione e le sue deliberazionisono \alide, anche senza @municazone formale, quando intervengono tutti i consiglieri in carica ed i sindaci efiettivi, se
nominati.

Per la walidita delle deliberazioni del consiglo di amminidrazione € necessaria la presenza effettiva della maggioranza dei membiiin carica; le deliberazioni sono prese con lamaggioranza
assoluta dei voti dei presenti. In caso di parta dei voti, la poposta siintende respinta.

Delle deliberazionidella seduta siredige unverbale, firmato dal pesidente e dal gretario se nominab, ilquale deve essere trascitto nellibro delle decisioni degli amministratori.

Il consplio di amministrazione ha tutti i poteri per famministrazione della cooperativa. In sededi nomina possono tutava essere indicati limiti aipoteri degliamministratori.

Il consglio di amministrazione puo affidare pecifici incatichia singoliamministratori o a un comitato esecutivo, delegando loro i necessari poteri e precisando i contenut, ilimiti e le modalita
dieserizio della delega.

Non possono essete delegatii poteri concementile materie indicate dallarticolo 2475, comma 5, c.c. nonché i poteri in materia diammissione, di recesso ed esclusione dei soci. Il onsiglio
di amministrazione deve inoltre deliberare in forma olegiale nei asi in cuioggetto delladecisione siano la emunerazione della prestazione mutualistca, i ristorno, il conferinento, la
cessione o lacquisto diazienda o diramo dazienda, la @stituzione 0 assunzione diuna partecipazione rievante in altia societa e h costituzione di immobilidella societa.

Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire agli Amministraiori e al Colegio sindacale sul generale andamento della gestione e sulla sua preedibile evoluzione, nonché wlle
operazoni di maggior riievo, in termini di dimensioni o caratteristiche, effetuate dalla Cooperativa e dalle sue controllate

Gliamministratori relazionano, in occasionedellapprovazione del biincio di esercizio, sui criteri seguiti nella gestione sociale peril conseguimento dello sopo mutualstico, con particolare
riferimento alla sussstenza delrequisito della prevalenza mutualistica o alle azioni che siintendono intiaprendere per riacquistare il requisito sesso in ca di perditatemporaneaai sensi
delfartcolo 2545-octies c.c. Nella medesima relazione gli amministratori devono llustrare le ragioni delle determinazioni assunte @n riguardo afammissione di nuovi soci.

La rappresentanzadella coopemtiva spettaal presidente del consiglio, al vicepresdente ed ai consiglieri delegati, se nominati.

In caso di mancanz soprvvenufa di uno opit Amministatori, gli afti prowedono a sostituirinei modi previsti dallart. 2386 del codice civile.

Se viene meno la meggioranza degli Amministratori, quelli rimastiin carica devono ricorrere ala decisione deisoci perla sostituzione dei man@nti.

Spettaalla decisione dei soci determinare icompensi dovuti agli Amministratori e ai membri del Comitato esecutivo, senominato. In presenza di amministratori investitidi particolaii cariche,
la remunerazione degli stessi € stabilta dallorgano amministrativo, sentito il parere del collegb sindacale, se nominata

Art. 27 - Organodi controllo

Ove siverificassero i presuppodi dilegge di cui alfarticolo 2543, conma 1, c.c.,la cooperatia procede ala nomina del collegio sndacale, composto da te membri effettivie due supplent
eletti dallassemblea.

Il collegio sindacale & costituito da revisori contabili iscriti nel registro istituito presso il Ministero della Giudizia.

L'assemblea nomina il presidente del collegb stesso.

| sindaci durano in carica tre esercizi e scadono alla datadellassemblea convocata per fapprovazione delbilancio relativo al terzo esercizio della carica.

Essi sono rieleggibil

Non possono essere nominati ala carica di sndaco, e senominati decadono dallufficio, coloro che sitrovano nelle cortizioni prevste dallarticolo 2399 c.c.

| sindaci possono essere revocati solo per giusta causa e con decisione dei soci. La decisione direvoca deve essere appovata con decreto delTribunale, ®ntib linteressato.

In casodi morte, di decadenzao rinunzia di un sindac, subentrano i supplent in ordine di eta. | sindaci restano in carica fino alla decisione dei soci per lintegrazone del colegio, da
adottasi su iniziatia dellorgano amministrativo, nei suceessivi trenta giomi. I nuovi nominatiscadono inseme con queli in carica.

Il collegio sindacale deve vigilare sul'ossenanza della legge e dello statuto, sulrispetto dei principi di coretta amminstrazione e, in particolale, sulladeguatezza dellassetto organizzativo,
amminstrativo e contabile adotiato dalla sodeta e sul suo concreto funzionament.

Atalfine, i sindaci possono in qualsiasi monmento procedere, anche individualmente, ad ati di ispezione e di controllo, avendo indltre la facoltadi chiedere agli amminigratori notize, anche
con riferimento a societd controllate, sullandamento delle operazioni sociali o su determinatiaffari. Possono scambiare informazoni con i corispondentiorgani delle societa contollate in
merito ai sistemi di anministrazone e contiollo ed allandamento gererale dellativita sociale.

Nellespletamento di specifiche operazioni diispezione e di controllo, i sindaci -sotto la propria responsabiita ed a poprie spese-possono awalersi di propri dipendenti ed ausiliari, i qua l
tuttavianon debbono trovarsiin una delle cndizioni di neleggibiita e decadena previste dalfart. 2399, c.c. L'organo amministrativo pud, tutavia, rifiutare agli ausilari e ai dipendenti dei
sindacilaccesso ainformazioniriservate.

Il collegio sindacale esercita anche il controlo contabile ai sensidegl articoli 2409-bis e seguenti del cod. civ.

| sindaci relazionano, in occasione dellapprovazione del bilancio diesercizio, sui criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo nutualistico e alla su ssistenza del
requisio della prevalenza mutualistica.

Delle runioni del collegio deve redigersi veibale, che deve essere tiascritto nellbro delle decisioni del callegio sindacale e sottoscritto dagliintervenuti; le deliberazioni del collegio devono
essere prese a maggioranza asoluta deipresenti.

Il sindaco dissenziente ha dirittodi far trascivere a verbale i motivi del proprio dissenso.

I sindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee deisoci, ale adunanzedel consiglio di amministazione e del comitato eseaitivo, se nominato.

Il collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giomi.

TITOLO VIl CONTROVERSIE
Art. 28-Clausdadiconciliadone ed arhitrale
Tutte le controverse aventi ad oggetio rapporti social, omprese quelle relative alla validita delle delibere assembleari, promosse da o contio i soci, da o contro la ocieta, vi comprese
quelle relative airapporti con gli organi sociali, dovranno essere oggeto diun tentativo prelminare di conciliazione, secondo il Regolamento del servizio di conciliazbne della Camera di
Commercio di Torino, con gli efletti previsti dagli artt. 38 ss d. lgs. 5/2003.
Ogni mntroversia non risolta tramite la conciiazione, come previda nella presente clausla, entro @ giomni dala comunicazone della domanda, o nel diverso periodo che le parti
concomino per iscrito, sara risolta mediante arbitrato rituale secondodiritto in conformita delRegolamento della Camera Arbitrale della Camera di Commercio di Torino,che powedera alla
nomina dellarbitrof. Le parti simpegnano a ricorrere alla conciiazione prima diiniziare qualsiasi procedimento giudiiale o arbitrale. Il procedimento di conciiazione dovra svolgersi entro
60 giomi dalla comunicazione della domanch o nel diveiso periodo che le parti concordino per iscritto.
Sono ggette alla disciplina sopra prevista anche le controversie pomosse da amministratori, liquidatorie sindaci owero quelle promosse neiloro confrati, che abbiano ad oggetto diritti
disponibili relativi alrapporto sociale.
Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni del D.lgs. 17 gemaio 2003, n5.

TITOLO VIII SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 29 - Scioglimento anticipato
L'assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa nominera uno o pit liquidatori stabilendone i poteri.
Art. 30 - Devoluzione patrimoniofinale
In caso di scioglimento della Societa, lintero patrimonio Lciale risuttante dalla liquidazione sa@ dewluto nel seguente ordine:
a rimborso del captale sociale effettivament versato dai soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente art.23, lett. c);
al Fondo mutualistio per la promozione e lo sviluppo della cooperazone, dicuialart. 11 dellalegge 31.0192,n.59.
Art. 31 - Regdamenti
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprttuto per disciplinare irapportitra la Societa ed i soci determnando criteri e regole inerentilo svolgimento dellattivita mutualistica,
[Organo amministrativo potra elaborare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente allapprovazone dellAsemblea conle maggioranz previste per le modifiche statutatie.



